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Glosar

Activitate necalificatd cu caracter ocazional — activitate care nu necesitd
cunostinte sau calitdti speciale, fiind desfasuratd in mod sporadic, cazual,

Beneficiar de lucrdiri (in continuare — beneficiar) — intreprindere sau organi-
zatie cu statut de persoand juridicd ori fizicd, indiferent de tipul de proprietate
si forma juridica de organizare, pentru care zilierii exercitd activitati necalifica-
te cu caracter ocazional,

Registru de evidenta a zilierilor — registru intocmit conform modelului pre-
Zentat in anexa nr.1, utilizat pentru tinerea evidentei zilierilor si eliberat contra
cost de cdtre inspectia teritoriald de muncg;

Remuneratia zilierului — suma de bani achitatd zilierului pentru exercitarea
activitatilor necalificate cu caracter ocazional;

Zilier — persoand fizicd, cetdtean al Republicii Moldova, cetdtean strdin sau
apatrid, care are capacitate de muncd si care exercitd, contra unei remuneratii,
activitati necalificate cu caracter ocazional pentru un beneficiar;

Inspectoratul de Stat al Muncii — autoritate administrativd in subordinea
Ministerului Sandtatii, Muncii si Protectiei Sociale, care exercitd controlul de
stat asupra respectdrii actelor legislative si a altor acte normative in domeniul
raporturilor de munca la intreprinderi, institutii si organizatii, cu orice tip de
proprietate si forma juridicd de organizare, la persoane fizice care angajeazd
salariati, precum si in autoritdtile administratiei publice centrale si locale.

Inspectia teritoriald de muncd — servicii publice ale Inspectoratului descon-
centrate in teritoriu;

Securitate si sandtate in munca — activitati orientate spre asigurarea celor
mai bune conditii de lucru, apdrarea vietii, sinatatii, integritdtii fizice si psihice
a angajatilor.
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Scopul ghidului

Scopul prezentului ghid constd in furnizarea de informatii utile producatorilor
agricoli in vederea cunoasterii drepturilor si oportunitdtilor ce rezultd din an-
gajarea zilierilor in sectorul agricol si isi propune sd-i ajute sd inteleagd si sa
aplice corect regulile de angajare a acestora.

De asemened, ghidul are drept scop sa popularizeze, pe cat e posibil, prevederile
Legii nr.22 din 23.02.2018 privind exercitarea unor activitati necalificate cu ca-
racter ocazional desfdsurate de zilieri.

Cui se adreseaza ghidul

Prezentul ghid se adreseazd producdtorilor agricoli, ce desf@soard activitdti
in agriculturd si care au nevoie, pentru anumite activitati agricole ocazionale,
strict limitate in timp, sd angajeze personal necalificat.

Ghidul este structurat in cdteva compartimente, ce reflectd intreg procesul de
angajare a lucrdtorilor zilieri, evidenta acestora, impozitarea, precum si rds-
punderea pentru nerespectarea cerintelor legale.
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Cu toate cd ghidul descrie, intr-un limbaj simplu si accesibil procesul de
angajare a zilierilor, beneficiarilor li se recomandd s& consulte cu atentie acte-
le normative, care sunt listate in anexa nr.1 la prezentul ghid.

Agricultura - o activitate specifica

Agricultura este sectorul afectat, cel mai des, de fenomenul muncii nedeclara-
te, fara forme contractuale. In practicd, munca nedeclaratd se manifestd prin
folosirea ilegald a fortei de munca zilierd si este insotitd de imposibilitatea fis-
calizdrii muncii.

Pe lGngd faptul cd agricultura este domeniul strategic al economiei Moldovei,
ea reprezintd o activitate specificd, dictatd, in mare parte, de specificul sezo-
nier al lucrdrilor. Acest specific determind abordarea diferitd a raporturilor de
muncd dintre angajator si angajat. Aceste raporturi trebuie sa fie examinate
prin prisma urmdtoarelor:

— Munca zilierilor se desfasoard doar in sectorul agricol;

— Munca zilierilor este necalificatg;

— Munca zilierilor este limitatd in timp — nu Mai mult de 90 zile cumulate
pentru un an calendaristic.

in vederea reglementdrii muncii ocazionale in agriculturd, a fost adoptatd Le-
gea nr.22 din 23.02.2018 privind exercitarea unor activitati necalificate cu ca-
racter ocazional desfdsurate de zilieri.
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Ce este munca exercitatda de zilieri

Munca exercitatd de zilieri este o muncd/o serie de munci necalificate,
care au caracter ocazional (sporadic, nu sunt permanente) si care nu
necesitd cunostinte sau calitati speciale.

Pentru muncile exercitate de zilieri nu este necesard incheierea unui
contract individual de muncd, permanent sau temporar.

Prin aceasta, munca zilierilor se deosebeste de munca altor angajati, aceasta
insd nuinseamnd cd nu se duce evidenta muncii lor, si nici ca ar fi neprotejatiin
fata angajatorului. Legea 22/2018 descrie expres conditiile de exercitare a mun-
cii zilierilor de evidentd a acestora, drepturile si obligatiile atat ale lor, cat si
ale angajatorului. Codul Muncii al Republicii Moldova este actul normativ de
bazd, care reglementeazd principiile raporturilor de munca si a altor raporturi
legate nemijlocit de acestea, cum ar fi timpul de muncd si de odihnd, durata
muncii, timpul de munca si de odihd, protectia sociald si medicald etc.

Regula generald, stabilitd de Codul muncii, este cd raporturile de munca dintre
angajator si angajat trebuie sd se bazeze pe un contract individual de munca.
De la prevederile Codului Muncii a fost stabilitd o execeptie prin Legea nr.22
din 23.02.2018.

Aceasta inseamnd ca relatiile de muncd ce se stabilesc intre angajator
(beneficiar de lucrdri) si angajat (zilier) nu se reflectd intr-un contract
individual de munca. De asemeneaq, anumite obligatii stabilite de Codul
muncii in sarcina angajatorului nu se aplicd atunci cand vorbim de mun-
ca zilierilor:

— Nu se calculeaza contributii de asigurdri sociale;

— Nu se retin prime de asigurare obligatorie de asistentd medicalg;
— Nu se acordd concedii de nici un fel etc;

— Nu se aplicda termenul de probad etc.

Deosebirea de munca sezonierd

Trebuie sa facem distinctie intre munca zilierilor de lucrdtorile sezoniere.
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Reglementarea lucrdrilor sezoniere se regdseste in Codul muncii (art.55, ali.
(1), lit.b?, art.279-282) si Hotdrarea Guvernului nr.1273 din 19.1.2004 cu privire la
aprobarea Nomenclatorului lucrdrilor sezoniere (anexa nr.3).

Astfel lucrdrile sezoniere se executd in baza unui contract indvidual de
muncd cu duratd determinatd, care inceteazd la incheierea sezonului.
Munca poate fi una calificatd sau necalificatd, iar durata lucrarilor
sezoniere nu poate depdsi 6 luni pe parcursul unui an calendaristic. De
asemeneaq, se poate stabili un termen de probd de cel mult 2 sGptamani.
La incetarea contractului, muncitorului se plateste o indemnizatie pen-
tru concediul nefolosit.

In cazul zilierilor, nici una dintre caracteristice lucrdrilor sezoniere nu
sunt prezente:

— munca este ocazionald, adicd nu depinde de un sezon anume;

— munca este necalificatd, iar durata muncii este de maximum 90 zile
calendaristice intr-un an calendaristic;

— Termenul de probd nu se aplica. Zilierii nu beneficiazd de indemniza-
tii de concediu. Zilierii pot fi angajati doar in agriculturd.
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Angajarea Drepturi si obligatii

Conform Legii nr.22/2018, relatia de muncd dintre zilier si beneficiar se stabiles- Drepturile Sl obllga;ule angajatorului
te verbal, fdra incheierea in scris a unui contract individual de muncd, legea

- . . . . S . Beneficiarul are dreptul:
stabilind doar necesitatea existentei unui acord de vointd dintre cele doud pdarti. P

a) sa stabileascd activitdtile necalificate cu caracter ocazional care
urmeazd a fi exercitate de cdatre zilier, de asemenea locul si durata
activitdtii. Aceste activitdti, insd, nu pot fi diferite de cele listate Tn
Clasificatorul Activitatilor din €conomia Moldovei, specificate la
diviziunea 07;

Cine este angajatorul

Angajatorul (legea il defineste drept beneficiar de lucrdri) este o persoana ju-
ridicd sau persoand fizicd pentru care zilierul executd activitdtile necalificate, b) sa exercite controlul asupra indeplinirii activitatilor de cdatre zilier.
cu caracter ocazional. Astfel, beneficiari de lucrdri pot fi:

— Gospodadariile tardnesti (de fermieri);

— Societdtile cu rdspundere limitatg;

— Societdtile pe actiuni;

— Alte forme de organizare, care desfdsoard activitate in agricultura.

Cine este zilierul

Zilierul poate fi orice persoand fizicd, cetdtean al Republicii Moldova,
care are capacitate de munca si este de acord sd execute activitdti ne-
calificate, cu caracter ocazional, pentru un beneficiar contra unei rem-
neratii.

Zilierul poate fi doar persoana care are varsta de 16 ani impliniti si, In mod ex-
ceptional, 15 ani impliniti, Insd pentru acestia este nevoie de acordul prealabil
al pdrintilor sau reprezentantilor legali, cu conditia cd nu le va fi periclitatd
sdndtateq, dezvoltareaq, instruirea si pregdtirea profesionald.

in baza permisului de muncd pot fi angajati ca zilieri si cetdtenii strdini sau
apatrizii. Permisele de muncd se obtin in temeiul Legii nr. 200/2010 privind regi- Beneficiarul este obligat:

mul strdinilor in Republica Moldova. oo . . L o . U
a) sa tind Registrul de evidentd si sa-L pdstreze la sediul sdu, in termenele

prevdzute de actele normative in vigoare. Procurarea Registrului de
evidentd se face la Inspectia Teritoriald de Muncg;

b) s& completeze Registrul de evidentd, ihainte de inceperea activitatii
zilierului;

c) sa prezinte un extras din Registrul de evidentd inspectiei teritoriale de
muncd Tn a cdrei razd de competentd este amplasat;
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d) sa asigure instruirea si informarea zilnicd a zilierului, sub semndtura Drepturile $i obliga;iile Zilierului
acestuia Tn Registrul de evidentd, Thainte de inceperea activitdtii, cu
privire la activitatea pe care urmeazd sd o presteze, riscurile si pericolele Zilierul are dreptul:

la care poate fi expus in exercitarea activitatii, drepturile si obligatiile

.. N a) la conditii de muncd corespunzdtoare cerintelor de securitate si
lui, in conditiile prevdzute de prezenta lege; ’ ’ ’

sdndtate in muncg;
e) sd remunereze zilierul pentru munca prestatd, zilnic, sdptdmanal

A . . . .. b) sa fie asigurat cu utilaj si instrumente, documentatie tehnica si alte
sau la sfarsitul perioadei de prestare a muncii; ’ ’ ’

mijloace necesare desfdsurdrii activitdtii;
f) s& acorde gratuit zilierului echipament individual de protectie, in

. . . R N c) sd fie instruit in domeniul securitatii si sdnatdtii in muncad si asigurat
functie de natura si specificul activitatii desfdasurate; T ’ '

gratuit cu echipament individual de protectie, in functie de natura si
g) sa asigure zilierului conditii de muncd corespunzdtoare cerintelor de specificul activitatii desfasurate.
securitate si sGndtate Tn muncg;

o - e e .. VRV N Zilierul este obligat:
h) s& intreprindd@ mdsuri, conform Legii securitatii si sanatdtii iTn muncda

nr.186/2008, in cazul accidentelor de munca. a) sd semneze in Registrul de evidentd dupd achitarea remuneratiei
convenite;

b) sa exercite activitatea convenitd cu beneficiarul;
c) s& manifeste atitudine grijulie fatd de bunurile beneficiarului;

d) s& insuseascd si sd respecte madasurile de securitate si protectie
stabilite de beneficiar.

Timpul de munca si de odihna

Indiferent de varsta zilierului, durata maximad a raporturilor de munca
dintre beneficiar si acesta este de 90 de zile cumulate pe durata unui an
calendaristic.

Pe parcursul unei zile, timpul de muncd al persoanelor cu varsta peste 18 ani,
este de 8 ore, iar durata sdptadmanald a timpului de muncad - 40 ore.

Pentru minorii cu varsta de la 16 la 18 ani, durata unei zile de muncd este de 7
ore, iar duarata de muncd sdptdmanald este de 35 ore.

Minorii cu varsta de la 15 la 16 ani, pot lucra, pe parcursul unei zile, doar 5 ore,
iar pe parcursul unei sdptdmani - 25 ore.

Zilierii se bucurd de timp pentru masa ca si ceilalti lucrdtori - o ord pe parcursul
zilei de munca.

10 n
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Spre deosebire de alti lucratori, zilierii nu beneficiazd de concedii insd, desigur,
beneficiazd de zile de odihnd, care pot fi zilele de sGmbatd si/sau duminicd sau
alte zile ale sdptdmanii.

Protectia muncii lucratorului zilier

Legea nr.22/2018 contine reglementdri sumare, referitoare la asigurarea secu-
ritatii si sGnatdatii in muncd, cum ar fi:
— acordul pdrintilor sau al reprezentantilor legali ai minorului pentru

exercitarea de cdtre acesta a activitdtilor necalificate, dacd aceste
activitdti nu le va periclita sadndtatea;

— securitatea si sdndtatea in muncd prin instituirea unui registru
electronic de cdtre Inspectoratul de Stat al Muncii;

— informarea si instruirea zilnicd a zilierului cu privire la riscurile si
pericolele la care poate fi supus in exercitarea activitdtii;

— acordarea gratuitd de echipament individual de protectie; asigurarea
zilierului cu conditiide muncd corespunzdtoare cerintelor de securitate
si sdndtate Tn munca.
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Cadrul de reglementare se regdseste in Legea securitdtii si sandatdtii muncii
nr.186 din 10.07.2008. Asupra zilierilor se rdsfang integral prevederile legii
mentionate, inclusiv in ceea ce priveste asigurarea acestuia cu echipament
individual de protectie, securitatea locului de muncd, asigurarea unui mediu
de lucru sigur, beneficiind in cazul survenirii de accidente sau de inbolndviri
de asistenta necesara.

[ S N B S S S S S S g e i S S e g S e S

Indiferent de faptul cd activitdtile desfdsurate de catre zilier sunt oca-
zionale si necalificate, beneficiarul trebuie s se conformeze cerintelor
art.10 din Legea nr.186/2008, conform cdrora acesta este obligat sd ia
toate masurile necesare pentru protectia securitatii si sandtdtii zilierilor,
inclusiv pentru prevenirea riscurilor profesionale prin asiguraera infor-
mdrii si instruirii acestora.

(g S S B S S e S S g S e S S S S S S S S S e S g S

In vederea executdrii acestor obligatii, beneficiarul trebuie s& indeplineascd
cerintele stabilite prin Regulamentul privind modul de organizare a activitati-
lor de protectie a lucrdtorilor la locul de munca si prevenire a riscurilor profesi-
onale si Regulamentul-cadru de organizare si functionare a comitetului pentru
securitate si sdndtate in muncad, aprobate prin Hotarirea Guvernului nr.95 din
05.02.2009 pentru aprobarea unor acte normative privind implementarea Le-
gii securitdtii si sanatdatii muncii nr.186 din 10.07.2008. De asemeneaq, in cazul
survenirii unor accdente de muncad asupra zilierilor se vor rasfrdnge prevederi-
le Hotdririi Guvernului nr.1361 din 22.12.2005 pentru aprobarea Regulamentului
privind modul de cercetare a accidentelor de munca.

Activitatile pentru care pot fi angajati zilierii

Activitatile necalificate cu caracter ocazional sunt activitati care nu ne-
cesita cunostinte sau calitdti speciale, fiind desfdsurate in mod sporadic,
de la caz la caz, neavand un caracter permanent. Conform Clasificato-
rului Activitdtilor din Economia Moldovei, diviziunea 01, aceste activitati
se refera la:

— Cultivarea plantelor din culturi nepermanente;

— Cultivarea plantelor din culturi permanente;

— Cultivarea plantelor pentru inmultire;

— Cresterea animalelor;

— Activitati in ferme mixte (cultura vegetald combinatd cu cresterea
animalelor);

— Activitati auxiliare agriculturii si activitati dupd recoltare.
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€videnta muncii zilierilor

€videnta zilierilor se tine, conform art.5 din Legea nr.22/2018, prin inter-
mediul Registrului de evidentd a zilierilor (Anexa nr.3).

Registrul respectiv se elibereazd contra cost de catre Inspectia Teritoriald de
Muncd (anexa nr.7). Registrul de evidentd a zilierilor poate fi procurat la pretul
de 26,4 lei si poate fi achizitionat in urma efectudrii transferului mijloacelor fi-
nanciare prin institutiile bancare (anexa nr.6). Virdnd suma respectivd, in baza
dovezii de achitare, Registrele de evidentd a zilierilor vor fi eliberate de catre
Inspectia Teritoriald de Munca in raza careia se afld beneficiarul.

Inspectoratul de stat de Muncii va tine un registru electronic, in scopul asigu-
rdrii controlului asupra respectdrii legislatiei muncii si al coordondrii activitati-
lor de control in domeniul securitdtii si sdnatdtii in muncd. Termenul maxim de
stocare a informatiei in registrul electronic constituie 5 ani.

Beneficiarii activitdtilor de acest gen, au obligatia de a prezenta, pdana la
data de 15 a fiecarei luni, Inspectiei Teritoriale de Muncd in a cdrei razd
de competentd este amplasat, un extras din Registrul de evidenta care
va contine inregistrdrile din luna precedentd, pe suport de hartie sau in
format electronic in conformitate cu prevederile Legii nr. 91/2014 privind
semnadtura electronicd si documentul electronic.

Remuneratia zilierului

Pentru activitatea exercitatd, zilierul va primi o remuneratie al cdarei
cuantum se stabileste prin negociere directa intre pdrti, insd cuantumul
remuneratiei orare stabilite de parti pentru o zi de lucru (8 ore) nu poate
fi mai mic decat cuantumul minim garantat al salariului pe ord in secto-
rul real - 16,42 lei pe orad.

Plata remuneratiei lucrdtorului zilier se efectueazd la sfarsitul zilei de lucru,
inainte de semnarea in Registrul de evidentd de cdtre zilier si beneficiar. Zili-
erul si beneficiarul pot conveni, in scris, ca remuneratia sd poate fi acorda-
ta cel tirziu la sfirsitul sdptdminii de munca sau al perioadei de exercitare a
activitatii. Dovada remuneratiei zilierului se face prin semndtura zilierului in
Registrul de evidentd la sfirsitul zilei de lucru, iar in cazul in care s-a convenit
cd remuneratia se pldteste la sfirsitul sGptdminii de muncd sau al perioadei de

14

Q Ghid privind managementul fortei de munca ziliere

exercitare a activitdtii — remuneratia se face conform intelegerii.

Beneficiarul poate deduce din remuneratia platitd zilierului doar impozitul
pe venit din activitatea necalificatd cu caracter ocazional exercitatd de zilier.

Impozitarea muncii zilierului

Conform art.6 din Legea nr.22/2018, plata impozitului pe venit din activitatea
necalificatd cu caracter ocazional exercitatd de zilier se efectueazd de be-
neficiar in conformitate cu prevederile Codului Fiscal. Aceasta inseamnad cq,
din sumele indreptate spre plata zilierului pentru munca executatd, benefici-
arul urmeazd sa retind la sursa de platd impozitul pe venit din platile achi-
tate zilierului lucrdrile ocazionale efectuate, conform art.88 alin.(5) din Codul
fiscal, aplicind cota prevdzutd la art.15 lit.a) din Codul fiscal (fard acordarea
scutirilor) in mdrime de 12% din remuneratia achitatd. Prin urmare, suma im-
pozitului calculatd din venitul retinut din activitatea necalificatd cu caracter
ocazional exercitatd de ziler, urmeazd sd fie declaratd de cdtre beneficiar prin
darea de seama (Forma IPCI18) in tabelul nr.l la codul sursei de venit ,SAL".
Concomitent, in temeiul alin.(3) art.92 din Codul fiscal, beneficiarul urmeaza
sa prezinte Serviciului Fiscal de Stat, pdnd la data de 25 a lunii urmatoare in-
cheierii anului fiscal, o dare de seamad (Forma IALS14 sau forma IALS18 in de-
pendentd de perioada in care a fost prestat serviciul) in care va indica numele
si prenumele (denumirea), adresa si codul fiscal al persoanei fizice in folosul
cdreia au fost efectuate pldtile, precum si suma totald a pldtii si a impozitului
pe venit retinut.

Asigurarea sociala si asigurarea obligatorie
de asistenta medicala
Asigurarea sociala

In conformitate cu prevederile art.7 din Legea nr.22/2018, din veniturile
obtinute din activitatea necalificatd cu caracter ocazional exercitatd de
zilier nu se calculeazda contributiile de asiguréri sociale de stat obliga-
torii. Zilierul este obligat sa incheie un contract individual cu Casa Na-
tionala de Asigurdri Sociale pentru a se incadra in sistemul public de
asigurdri sociale obligatorii.

(g S W T e e S g S e e N S S S g e S S T e S S g S
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Conform Legii bugetului asigurdrilor sociale de stat pentru anul 2019 nr.300
din 30.11.2018, contributia individuald de asigurdri sociale de stat obligatorii
(taxa fixa anuald) calculatd, in bazd de contract individual incheiat cu Casa
Nationalda de Asigurdri Sociale, pentru persoanele fizice care exercitd activi-
tati in calitate de zilieri in temeiul Legii nr. 22/2018 se stabileste in md&rime de
2412 lei. Aceast inseamnd ca zilierul va trebui sa faca plati lunare de cate
201 lei (cate 1/12 din suma anuald) drept contributie individuald de asigurare
sociald de stat. Plata trebuie sd se facd pdnd la data de 25 a lunii de gestiune,
pentru lunile in care a exercitat activitatea necalificatd cu caracter ocazional.
Nerespectarea termenilor de platd atrage dupd sine calcularea unei majordri
de intirziere de 0,1% din suma datoriei pentru fiecare zi de intirziere, inclusiv
pentru ziua de transfer al sumei datorate. Calcularea majordrii de intirziere se
efectueazd de cdtre Casa Nationald de Asigurdari Sociale, fard emiterea unei
decizii speciale.

Zilierii, de asemeneaq, beneficiazd de pensie pentru limitd de varsta si ajutor de
deces, cu conditia executdrii obligatiilor de platd a contributiei individuale de
asigurdri sociale de stat obligatorii.
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Asigurarea obligatorie de asistenta medicala

In conformitate cu prevederile art.8 din Legea nr.22/2018, din veniturile obtinu-
te din activitatea necalificatd cu caracter ocazional exercitatd de zilier nu se
retin primele de asigurare obligatorie de asistentd medicald. Zilierul este cel
obligat sa se incadreze in sistemul asigurdrii obligatorii de asistentd medica-
ld conform actelor normative in vigoare.

Actul normativ care reglementeazd obligatiile si procedurile de incadrare in
sistemul asigurdrii obligatorii de asistentd medicald este Legea nr1593/2002
cu privire la mdrimea, modul si termenele de achitare a primei de asigurare
obligatorie de asistentd medicald.

(g S N B S S e S S T e S N i e e e

Conform pct.3 al Anexei nr.2 la legea sus mentionatg, zilierii se incadrea-
Zd la categoria de platitori ai primelor de asigurare obligatorie de asis-
tentd medicald in suma fixd, care se asigurd in mod individual.

Conform Legii fondurilor asigurdrii obligatorii de asistentd medicald pe anul
2019, prima de asigurare obligatorie de asistentd medicald calculatd in suma
fixd constituie 4056 lei pentru zilieri.

Litigii

Intre beneficiar si zilier pot apdrea litigii similare celor ce apar in cazul
unor raporturi de muncd clasice. Acestea pot fi generate de actiuni ale
beneficiarului, ce incalca drepturile zilierului:

— Refuzul nejustificat de angajare;

— Neplata in termen al salariului;

— Neplata/neretinerea la sursa de platd a impozitului pe venit din mun-
ca prestta de zilier;

— Nerespectarea dreptului la pauza de masa;

— Nerespectarea dreptului la odihng;

— Neasigurarea conditiilor de munca sigure si sdnatoase etc.

(g S g W S e e S S e e N S S S g e S S S S i S S

[ S N B S S S S S S g e i S S e g S e S

Pe de alta parte, si zilierul poate comite actiuni sau inactiuni, care pot
aduce prejudicii angajatorului:
— Nerespectarea regimului de munca stabilit;

(g S S B S S S S S S S NI S S B S S e S e S N S e
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— Distrugerea sau furtul bunurilor beneficiarului;
— Prestarea muncii necalitative sau cu intarziere etc.

Desigur cd atunci cand zilierul intarzie la lucru, fie nu se prezintd, ori calitatea
activitdtii exercitate de el este nesatisfdcdtoare, beneficiarul are o solutie sim-
pld - sd nu il mai angajeze (spre deosebire de raporturile de muncd clasice,
unde angajatul nu poate fi concediat imediat si fGr&d anumite proceduri, pentru
nerespectarea conditiilor de muncd). Oricum, se recomandd ca situatiile de Li-
tigiu dintre beneficiar si zilier, in special cele ce duc la pierderi materiale medii
sau mari pentru beneficiar, sd fie documentatd pentru a avea posibilitatea de
a solicita si obtine despdgubiri.

In cazul aparitiei unei situatii litigioase, in functie de natura ei, beneficiarul
va decide dacd sd declanseze procedurile legale de solutionare sau nu.
De cele mai multe ori, este mai simplu sd nu mai angajeze zilierul in
urmdtoarele zile. Dacd insa zilierul a cauzat un prejudiciu substantial
beneficiarului, acesta din urmd poate sa solicite despdgubiri prin inter-
mediul instantelor de judecaté. In cazul in care suntem in prezenta unor
distrugeri de bunuri materiale, poate surveni si rdspunderea penald pen-
tru distrugere de bunuri.

Q Ghid privind managementul fortei de munca ziliere

Raspundere

— I Rdspunderea contraventionald - nerespectarea prevederilor legii
privind:

i) conditiile de exercitare a activitdtii necalificate cu caracter ocazional,
specificate la art. 4;

ii) gestionarea Registrului de evidentd, specificatd la art. 5.

Sanctiunile pentru contraventiile specificate mai sus se stabilesc conform
art.55-56 ale Codului contraventional al Republicii Moldova. Astfel:

— Pentru incdlcarea regulilor referitoare la securitatea si sdndtatea
muncii se sanctioneazd cu amendd de la 60 la 84 de unitdati
conventionale aplicatd persoanei fizice, cu amendd de la 120 la 210 de
unitati conventionale aplicatd persoanei cu functie de rdspundere, cu
amendd de la 210 la 270 de unitdti conventionale aplicatd persoanei
juridice. In cazul minorului, sanctiunea este amenda de la 72 la 90
de unitati conventionale aplicatd persoanei fizice, cu amenda de la
150 la 210 de unitdti conventionale aplicatd persoanei cu functie de
rdspundere, cu amendd de la 240 la 288 de unitdti conventionale
aplicatd persoanei juridice;

— Utilizareamuncii nedeclarate se sanctioneazd pentru fiecare persoand
identificatd cu amendd de la 60 la 90 de unitdti conventionale aplicata
persoanei fizice, cu amendd de la 150 la 210 de unitdti conventionale
aplicatd persoanei cu functie de rdspundere, cu amendd de la 210 la
300 de unitdati conventionale aplicatd persoanei juridice;

— Achitareasalariuluisauaaltorplatifardreflectareaacestorainevidenta
contabild se sanctioneazd, pentru fiecare persoand identificatd, cu
amendd de la 400 la 500 de unitdti conventionale aplicatd persoanei
fizice, cu amendd de la 1000 la 1500 de unitdti conventionale aplicatd
persoanei cu functie de rdspundere, cu amendd de la 1000 la 1500 de
unitdti conventionale aplicatd persoanei juridice.
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— Rdaspunderea penald-munca fortatd, conform art.168 din Codul penal.
Se aplicd in cazul in care beneficiarul obtine munca de la zilier prin
inseldciune sau constréngere. Sanctiunea este privarea de libertate
de la 2 la 6 ani, iar dacd este savarsitd asupra asupra a doud sau mai
multe persoane, asupra unui minor sau femeie gravidd, de doud sau
mai multe persoane -inchisoare de la 6 la10 ani cu privarea de dreptul
de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumitd activitate pe
un termen de la 2 la 5 ani, cu amenddq, aplicatd persoanei juridice, in
mdrime de la 2000 la 3500 de unitdti conventionale cu privarea de
dreptul de a exercita o anumitd activitate sau cu lichidarea persoanei
juridice.

La raspundere contraventionald sau penald pot fi trasi beneficiarul, fie per-
soanele imputernicite de acestia, care nu respectd prevederile legale.

Constatarea contraventiilor se face de catre inspectorii Inspectoratelor Teritori-
ale de Muncg, fie Inspectoratul Fiscal de Stat, confrom competentelor legale.
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Anexe
Anexa nr.1 Acte normative

Codul Muncii al Republicii Moldova

Codul fiscal al Republicii Moldova

Codul contraventional al Republicii Moldova
Codul penal al Republicii Moldova

Legeanr.22din23.02.2018 privind exercitarea unor activitdti necalificate
cu caracter ocazional desfasurate de zilieri

Legea securitdtii si sdnatatii muncii nr.186 din 10.07.2008

Legea bugetului asigurdrilor sociale de stat pentru anul 2019 nr.300
din 30.11.2018, contributia individuald de asigurdri sociale de stat
obligatorii

Legea nrl1593/2002 cu privire la mdrimea, modul si termenele de

achitare a primei de asigurare obligatorie de asistentd medicald

Legea fondurilor asigurdrii obligatorii de asistentd medicald pe anul
2019

Legii nr. 91/2014 privind semndtura electronicd si documentul
electronic

Hotdrirea Guvernului nr.95 din 05.02.2009 pentru aprobarea unor acte
normative privind implementarea Legii securitdtii si sdnatdtii muncii
nr.186 din 10.07.2008

Hotdrirea Guvernului nr1361 din 22.12.2005 pentru aprobarea
Regulamentului privind modul de cercetare a accidentelor de
munca

Hotdrirea Guvernului nr1273 din 19.11.2004 privind aprobarea
Nomenclatorului lucrdrilor sezoniere
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Anexa 2. Lista activitatilor necalificate, ce pot fi
exercitate de zilier conform Clasificatorului Activitatilor
din Economia Moldovei

Cultivarea plantelor din culturi nepermanente

— Cultivarea cerealelor (exclusiv orez), plantelor leguminoase si a
plantelor producdtoare de seminte oleaginoase

— Cultivarea orezului

— Cultivarea legumelor si a pepenilor, a rdddacinoaselor si tuberculilor
— Cultivarea trestiei de zahar

— Cultivarea tutunului

— Cultivarea plantelor pentru fibre textile

— Cultivarea altor plante din culturi nepermanente

Cultivarea plantelor din culturi permanente
— Cultivarea strugurilor — Cultivarea fructelor tropicale si subtropicale
— Cultivarea fructelor citrice
— Cultivarea fructelor semintoase si sémburoase

— Cultivarea arbustilor fructiferi, cdpsunilor, nuciferilor si a altor pomi
fructiferi

— Cultivarea fructelor oleaginoase
— Cultivarea plantelor pentru prepararea bduturilor

— Cultivarea condimentelor, plantelor aromatice, medicinale si a
plantelor de uz farmaceutic

— Cultivarea altor plante din culturi permanente

Cultivarea plantelor pentru inmultire

— Cultivarea plantelor pentru inmultire

Cresterea animalelor

— Cresterea bovinelor de lapte
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— Cresterea altor bovine

— Cresterea cailor si a altor cabaline

— Cresterea camilelor si a camelidelor

— Cresterea ovinelor si caprinelor

— Cresterea porcinelor

— Cresterea pdsdrilor

— Cresterea altor specii de animale
Activitati in ferme mixte (cultura vegetald combinatd cu cresterea anima-
lelor)

— Activitati Tn ferme mixte (cultura vegetald combinatd cu cresterea

animalelor)

Activitdati auxiliare agriculturii si activitati dupd recoltare

— Activitati auxiliare pentru productia vegetald

— Activitati auxiliare pentru cresterea animalelor

— Activitati dupa recoltare

— Pregdtirea semintelor in vederea insdmintdrii
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Anexa 3. Nomenclatorul lucrdrilor sezoniere

Exploatarea, intretinerea si repararea sistemelor de incalzire
(cazangeriilor), profesiile - fochist, operator in sala de cazane

Lucrdri de delarvatie
Lucrdri de combatere a dipterelor hematofage

Pregdtirea bucatelor de cdtre bucdtari si mentinerea ordinii Tn birouri
de catre femeile de serviciu in unitdtile paramilitare ale Serviciului
Antigrindind

Cresterea culturilor de cimp (se includ lucrdrile indeplinite separat,
conform fiselor tehnologice, efectuate intr-o perioadd concretd a
anului calendaristic ce nu depdseste 6 (sase) luni

Recoltarea roadei culturilor de cimp

Recoltarea plantelor pentru producerea finului, finajului
Pregdtirea silozului

Recoltarea frunzelor de tutun

Sortarea si ambalarea frunzelor de tutun

Fermentarea tutunului

Recoltarea legumelor

Altoirea vitei de vie

Plantarea butasilor altoiti Tn pepinierda

Cultivarea vitei de vie (se includ lucrdrile indeplinite separat, conform
fiselor tehnologice, efectuate intr-o perioadd concretd a anului
calendaristic ce nu depdseste 6 (sase) luni

Culesul strugurilor

Prelucrarea strugurilor la fabricile de vinificatie
Plantarea puietilor de pomi fructiferi

Altoirea pomilor

Cultivarea livezilor

Culesul fructelor
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Receptia fructelor si legumelor la fabricile de conserve
Transmiterea fructelor si legumelor spre prelucrare
Prelucrarea fructelor si legumelor

Ambalarea productiei finite in l&zi etc.

Receptia sfeclei de zahar

Formarea cagatelor (scirtelor) de sfecld de zahar
Transmiterea sfeclei de zahdr la spdlare si curdtire
Prelucrarea sfeclei de zahdr

Ambalarea zahdrului in saci

Prelucrarea materiei prime a culturilor etero-uleioase

Lucrdri de terasament si edificare a constructiilor Tn domeniul
hidrotehnicii si hidroamelioratiei ce tin de conservarea si sporirea
fertilitatii solurilor

Recoltarea semintelor de arbori si arbusti forestieri
Cultivarea materialului saditor in pepinierd silvica

Impadurirea terenurilor prin crearea culturilor silvice si ingrijirea lor
pind la faza de masiv

Colectarea fructelor,pomusoarelor de pddure sia plantelor medicinale
Recoltarea lemnului in cadrul exploatdrilor forestiere

Ajutorarea regenerdrii naturale a pddurii, ingrijirea si conducerea
arboretelor tinere

Lucrdri de combatere a bolilor si daundtorilor padurii
Lucrdri biotehnice pentru ameliorarea bonitatii fondului cinegetic

Lucrdri de amenajare a pddurilor, de monitoring forestier si de punere
in valoare a masei lemnoase

Mdsuri antiincendiare in fondul forestier

Lucrdri de intretinere siameliorare a bazei seminciere forestiereCadrul
de reglementare se regdseste in Legea securitdtii si sdndatdtii muncii
nr.186 din 10.07.2008.
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Anexa nr.4 Model Registru de evidenta

Registrul de evidenta a zilierilor

10

Ll

12

13

14

Inceperii zilei de lucru

Finalizarii zilei de lucru

Nnr.d/o

Data desfdsurarii activitatii

Ora

Numele si prenumele zilierului

IDNP, domiciliu

Semnatura zilierului
la inceperea activitdtii

Semnatura zilierului
privind instruirea

Locul exercitdrii activitatii

Denumirea activitdtii desfasurate

Remuneratia negociatd,
in cifre si in litere, lei

Remuneratia achitata,
in cifre si in litere, lei

Semnatura de confirmare
a primirii banilor

Locul pentru stampilda
si semndtura beneficiarului
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Anexa nr.5 Instructiune cu privire la completarea

Registrului de evidenta a zilierilor

Registrul de evidenta a zilierilor se completeazd dupd cum urmeaza:

10.

1.

12.

13.

14.

Pozitia ,Beneficiar” se completeazd cu urmadtoarele date de identificare
ale beneficiarului: denumirea persoanei juridice sau fizice, codul unic
de inregistrare, adresa.

in coloana nr. 1 - ,Nr. d/o” — se numeroteazd, in ordine cronologicd,
incepind cu numarul 1, lucr@torii zilieri.

In coloana nr. 2 —, Data desfasurdrii activitdtii” — se indicd data fiecdrei
zile de lucru a zilierului.

In coloanele nr.3 si 4 —,,Ora inceperii/finalizdrii zilei de lucru” - se indicd
ora inceperii si finalizarii fiecdarei zile de lucru a zilierului.

In coloana nr. 5 - ,Numele si prenumele zilierului” — se indicd numele si
prenumele zilierului.

In coloana nr. 6 — ,IDNP, domiciliu” — se indicd numdrul de identificare
al persoanei si adresa de domiciliu.

In coloana nr. 7 - ,Semndtura zilierului la inceperea activitatii” — zilierul
semnedazd inainte de inceperea activitdtii.

Iin coloana nr. 8 - ,Semndtura zilierului privind instruirea” — zilierul
semnedzd dupd efectuarea instruirii.

In coloana nr. 9 -, Locul exercitdrii activitatii” - se indicd explicit unde se
desfdsoard activitatea zilierului (fermd, gradindg, pddure, intreprindere
etc.).

in coloana nr. 10 - ,Denumirea activitatii desfasurate” - se indica
denumirea activitdtii desfasurate.

in coloana nr. 11 - »Remuneratia negociatd, in cifre si in litere, lei” — se
indicd remuneratia negociatad.

in coloana nr. 12 - »sRemuneratia achitatd, in cifre si in litere, lei” — se
indicd suma achitatd dupd scdderea impozitului pe venit.

In coloana nr.13 - ,Semndtura de confirmare a primirii banilor” — zilierul
semneazd confirmind primirea remuneratiei negociate.

In coloana nr.14 — ,Locul pentru stampild si semndatura beneficiarului” -
beneficiarul semneaza si, dupa caz, aplicd stampila.
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Anexa nr.7 Inspectiile Teritoriale de Munca de unde

pot fi achzitionate Registrele de evidenta a zilierilor

Anexa nr.6. Rechizitele bancare privind
transferul mijloacelor financiare pentru procurarea
Registrului de evidenta a zilierilor:

Telefon

Fax de contact &-mail

Ispectiile teritoriale de munca
MF - TR Chisinau - bugetul de stat

Inspectoratul de Stat al Muncii

ITM Chisindu

: . 022 450 257
Cod fiscal: 1006601000369 mun. Chisindu, str. Miron Costin, 17/2 itmchisinau@im.gov.md
Cont: 33114001 (Raioanele: Criuleni, Ialoveni, Dubdsari) 069 501946
IBAN: MD29TRPAAA142310A15310AC
Banca: Ministerul Finantelor, Trezoreria de stat ITM Batlti 023129 508
BIC: TREZMD2X mun. Bélti, str. Strii, 17a itmbalti@im.gov.md
(Raioanele: Floresti, SGngerei) 069 501938
ITM Cahul 029 946 020
or. Cahul, str. V. Alecsandri, 102 itmcahul@im.gov.md
(Raioanele: Cahul, Cantemir, Taraclia) 069 501879
ITM Caldrasi 024 421362
or. Caldrasi, str. Constructorilor, 6 itmcalaras@im.gov.md
(Raioanele: Calarasi, Straseni, Ungheni ) 069 501 862
ITM Causeni 026 524 547
or. Cduseni, str. A. Mateevici, 9 itmcauseni@im.gov.md
(Raioanele: Anenii Noi, Cduseni, Stefan Vodd) 069 501 861
or. Cimislia, str. Stefan cel Mare, 14 itmcimislia@im.gov.md
(Raioanele: Basarabeasca, Cimislia, Hincesti, Leova) 069 501 840
or. Drochia, str. Independentei, 15a itmdrochia@im.gov.md
(Raioanele: Drochia, Glodeni, Soroca) 069 501932
ITM Edinet 024 622 258
or. Edinet, str. Independentei, 102 itmedinet@im.gov.md
(Raioanele: Briceni, Donduseni, Edinet, Ocnita) 069 501939
ITM Orhei 023 522 929 4 -
or. Orhei, bd. Mihai Eminescu, 2 itmorhei@im.gov.md
(Raioanele: Orhei, Rezina, Solddnesti, Telenesti) 069 501 951
mun. Comrat, str. Pobedi, 46 itmutag@im.gov.md
069 501 859

(Raioanele: Ceadar-Lunga, Comrat, Vulcdnesti)

29



USAID

DIN PARTEA POPORULUI AMERICAN

Aceastd publicatie a fost produsd cu suportul financiar al Agentiei Statelor Unite pentru Dezvoltare
Internationald (USAID) in cadrul proiectului Agricultura Performantd in Moldova. Continutul acestui
material este responsabilitatea exclusivd a Chemonics International si nu reprezintd sub nicio formd
opinia USAID sau a Guvernului Statelor Unite.



